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证券代码：300349        证券简称：金卡智能       公告编码：2020‐057 

金卡智能集团股份有限公司 

关于调整公司为员工购房提供财务资助额度的公告 

本公司及董事会全体成员保证信息披露内容的真实、准确和完整，没有虚假

记载、误导性陈述或重大遗漏。 

金卡智能集团股份有限公司（以下简称“公司”）于 2017 年 3 月 27 日的召

开第三届董事会第二十五次会议审议通过了《关于<员工购房借款管理办法>的

议案》，同意公司为员工购房提供财务资助，借款额度每年不超过人民币 2,000

万元。为进一步加强公司员工购房借款管理，控制公司资金风险，2020 年 9 月 7

日，公司召开第四届董事会第十四次会议，审议通过了《关于调整公司为员工购

房提供财务资助额度的议案》，公司拟将员工购房借款额度由每年不超过人民币

2,000 万元改为总额控制，即公司购房借款资金池总额为 3,000 万元，员工购房

借款的放款需在此资金池预算内操作，超出预算的申请需待员工借款归还后方可

再次借款。 

一、 财务资助事项概述 

借款数额：公司及下属全资、控股子公司员工购房借款总额度不超过人民币

3,000 万元，额度内可以循环使用； 

借款期限：借款期限统一为 5 年，分期还款； 

借款用途：用于公司员工购买首套自住商品房； 

资金占用费：每年利息 3%； 

还款计划：根据公司《员工购房借款管理办法》及公司与员工签署的《借款

协议》约定还款； 

审批程序：根据《公司章程》规定，本次财务资助在董事会审议权限范围内，

无需提交股东大会审议，也不构成关联交易。本公司及董事会全体成员保证信息

披露的内容真实、准确、完整，没有虚假记载、误导性陈述或重大遗漏。 

二、 被资助对象的基本情况 

符合借款条件的公司及下属全资/控股子公司的正式员工。 
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三、 风险防范措施 

公司已制定《员工购房借款管理办法》，对员工购房借款的资格条件、审批

流程、风险防范措施进行了详细规定，就借款事项，员工父母双方应与公司签署

担保合同，若员工未能按期足额偿还本息，其父母承担连带偿还责任。同时，如

果是夫妻购买，或男女朋友共同购买，或员工与其他人共同购买的，应由共同购

买的各方共同签署借款协议，视为共同债务。具体详见公司于 2020 年 8 月 21

日披露于巨潮资讯网的《员工购房借款管理办法》（2020 年 8 月修订）。 

四、 董事会意见 

董事会认为，公司为员工购房提供财务资助，可以缓解员工首次购房的经济

压力，稳定核心人才队伍，促进公司建立和完善良好的激励和福利制度，同时公

司制定了《员工购房借款管理办法》，能够合理防范和控制员工购房借款的偿还

风险。本次调整公司为员工购房提供财务资助的额度有利于进一步规范上市公司

资金用途，通过设置资金池上限，在激励优秀员工的同时，有效控制资金风险。 

五、 独立董事意见 

公司在不影响自身正常经营的情况下使用部分闲置自有资金为核心骨干员

工提供首次购房的经济支持，既可以缓解员工首次购房的经济压力，也能稳定核

心人才队伍，促进公司建立和完善良好的激励和福利制度。公司本次调整为员工

购房提供财务资助的额度有利于公司加强员工借款管理，控制员工借款风险，该

事项不会损害全体股东尤其是中小股东的利益，决策程序合法有效。因此，我们

同意公司调整为员工购房提供财务资助的额度。 

六、 其他 

截至 2020 年 8 月 31 日，公司为员工购房提供财务资助的余额为 1,883.95 万

元，除此之外，公司不存在其他对外提供财务资助的情形。 

七、 备查文件 

1、 第四届董事会第十四次会议决议； 

2、 独立董事关于公司第四届董事会第十四次会议相关事项的独立意见。 

 

特此公告。 
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金卡智能集团股份有限公司董事会 

        二〇二〇年九月八日 


